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CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E TEMPO DE DURACAO

Artigo 12 - A Igreja Evangélica Assembleia de Deus - Ministério de Sdo Paulo, também
conhecido pela expressdo fantasia de (ADMSP) Assembleia de Deus-Ministério de Séo
Paulo, fundada em 17/11/2001, CNPJ 04.831.823 0001-10, conforme estatuto_originario
registrado sob o ndmero 271694, no 12 Registro Civil de Pessoas Juridicas de Sao Paulo-
Capital, é uma Organizagdo Civil Religiosa, sem fins lucrativos, constituida de crentes em
nosso Senhor Jesus Cristo, com sede e foro na Rua Lopes de Oliveira, 315 - Barra Funda
- Sdo Paulo-SP, CEP 01152-010, e tem por finalidade prestar culto a Deus, pregar o
evangelho de Cristo , batizar os novos crentes, ensinar a doutrina e praticas da biblia
sagrada, prestar assisténcia espiritual e social aos seus membros e as demais pessoas
carentes, apoiar espiritualmente e socialmente asilos, hospitais, casas de recuperagao de
dependentes quimicos e outras entidades do género.

§ 12 A igreja podera fundar e manter estabelecimentos culturais, assisténcias, de cunho
filantrépicos sem fins lucrativos e politicos, criar semindrios teologicos e ouras
atividades do género.

§ 22 E principio da Igreja ndo fazer parte, por si e por seus membros, de sociedades
secretas, de organizagdes heréticas que ndo tem como principio os ensinos biblicos.

§ 32 A Igreja mantera relagdes fraternais com as demais igrejas do mesmo credo e fé,
podendo prestar e receber cooperagdo financeira e espiritual, sobretudo nos trabalhos
especiais de missdes nacionais e internacionais, trabalho de natureza social e espiritual

§ 42 A Organizagdo Religiosa (Igreja) funcionara por tempo indeterminado

CAPITULO II
DO PATRIMONIO E DAS FONTES DE RENDAS

Artigo 22- O patriménio da Igreja se constitui de bens moveis e imdveis adquiridos a
qualquer titulo, bem como doagéo e legados, a Igreja somente adquirira bens livres de
qualquer énus ou gravame, tendo seguranca também de que todos os impostos relativos
aos bens adquiridos foram devidamente pagos.

Artigo 32 A aquisigdo onerosa, a alienagao ou aplicacdo de qualquer gravame sobre 0s
bens méveis e iméveis da igreja, somente poderdo ocorrer apos decisao favoravel da
maioria absoluta dos membros e obreiros civilmente capazes presente em Assembleia
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ordinaria ou extraordindria, no caso de urgéncia em assembleia extrao
convocada exclusivamente para esse fim.

Artigo 42 Constituem fontes de rendas da igreja, os dizimos, as ofertas, doagdes, legados
e quaisquer outros rendimentos licitos e permitidos por Lei.

Artigo 52 Todo o patrimoénio da igreja, bem como todos seus rendimentos serdo
aplicados exclusivamente em beneficio e manutencao da entidade.

CAPITULO I1I

DOS MEMBROS -~ADMISSAQ - DIREITOS - DEVERES - DESLIGAMENTOS E
RESPONSABILIDADE

Artigo 62 - Membros - Sdo aqueles que ap6s o batismo por imersdo, em nome do pai, do
filho e do espirito Santo; mantiver a comunhdo com Deus e a Igreja, ou que venham de
outras denominacdes, desde que tenham sido batizados da mesma forma e pratiquem a
mesma doutrina biblica. Ndo havera distingdo de raga, cor, nacionalidade, sexo ou
condigdo social para que seja membro da Organizagdo Religiosa, desde que professe a
mesma fé e doutrina biblica, a igreja admitird para batismo as pessoas acima de 12
(doze) anos, desde que ratificado pelos seus responsaveis Legais ou judiciais

§ 19 - Os civilmente incapazes poderdo ser membros da Igreja nos termos deste estatuto,
mas ndo poderio exercer direito de voto e nem serem votados

Artigo 72 Sio direitos dos membros: Assisténcia espiritual, moral e social, participar
dos cultos e atividade da igreja em geral.

Artigo 82 Sio deveres dos membros, cumprir e zelar por esse estatuto, viver em
harmonia com os demais membros da organizagdo, prestar ajuda e colaborag¢ao
gratuitamente para a entidade quando for solicitado, zelar pelos principios biblicos,
zelar pelos valores morais e espirituais, cuidar dos bens e patrimdnio da entidade.

Artigo 92 sera desligado do rol de membros: Aqueles que solicitarem voluntariamente o
desligamento, ndo cumprirem com os deveres dos membros, infligirem este estatuto e
deixar de observar a doutrina biblica e os bons costumes, abandonarem por mais de 90
dias os cultos e reunides de qualquer cunho, sem justificativas plausivel.

§ 12 - Nenhum membro da Organizagao respondera individualmente extrajudicialmente
ou judicialmente em assuntos referentes a Organizacdo, seja em que esfera for, por ela,
responderé o presidente nos termos deste estatuto.

Paragrafo 2° E defeso qualquer que for a natureza do desligamento o membro ou
obreiro pleitear indenizagdo ou restituicao em virtude de qualquer contribui¢do doada a

entidade.
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CAPITULO 1V -

DOS ORGAOS DA ORGANIZACAO

Artigo 10 - Sdo instancias deliberativa, administrativa e fiscalizadora da Organizagao:
I A Assembleia Geral formada pelo presbitério;
Il Diretoria Executiva; e

m. Comissao Fiscal.

DA ASSEMBLEIA GERAL - PRESBITERIO

Artigo 11 - A Assembleia Geral - presbitério, é o 6rgdo maximo e soberano da Igreja,
sera constituida pelos cooperadores (as), didconos, diaconisas, presbiteros, evangelistas,
pastores e missiondrias.

§1° Para a separagdo a qualquer cargo do presbitério, serd necessario: ser membro da
igreja, viver a pratica da biblia sagrada, conhecimento teol6gico, uma vida ilibada,
conviver bem no seio da familia e ter bom testemunhos dos membros da igreja.

§ 22 A Assembleia Geral reunir-se-a Ordinariamente de forma anual, sempre no més de
janeiro e extraordinariamente quando convocada nos termos deste estatuto, para tomar
conhecimento das acdes da Diretoria Executiva, aprovagdo das contas e,
extraordinariamente, quando devidamente convocada.

§ 3° A assembleia geral Ordindria ou Extraordindria, instalar-se-4 em primeira
convocag¢do com a maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora
ap6s a primeira, com qualquer niimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos
presentes, sendo as decisdes tomadas por voto aberto, nominal ou simbdlico, ou ainda
por aclamagdo, salvo nos casos previstos neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

I Eleger e empossar a Diretoria Executiva;

Il Destituir membros da Diretoria executiva da Organizac¢ao;

m.  Deliberar sobre a previsio orgamentdria e a prestagdo de contas do Instituto;

Iv.  Revogar as decisdes da Diretoria, nocivas aos interesses da Organizagao;

V. Deliberar quanto a compra e venda de imédveis do Instituto;

vi. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os vérios setores de atividades da
Organizacgao;

vi. Deliberar, quanto ao desligamento de membros e obreiros, em grau de recurso;

vil. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social; //

N
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IX. Deliberar quanto a dissolugdo da organizagao

X. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesss sogial,
bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

XI. Salvo exce¢des no proprio estatuto as matérias poderdo serem discutidas em
Reunido Ordindria ou Extraordinarias, sempre respeitando o quérum estatutario.

§ 12 - As assembleias gerais ordindrias ou extraordindrias, serdo convocadas, pelo
Presidente ou pelo seu substituto, mediante edital fixado na sede social da organizagao
ou por e-mail, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, salvo para
eleicdo de diretoria que sera de 30 dias, onde constara: local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou, salvo nos
casos previstos neste estatuto.

§ 22 - A Assembleia Geral sera presidida pelo pastor presidente e na sua auséncia por
seu substituto ou qualquer membro da diretoria executiva indicado pela maioria simples
de seus membros e secretariada pelo seu secretdrio ou por um secretdrio nomeado” ad
hoc” ap6s observar o quérum nos termos deste estatuto.

§ 32 - A Assembleia Geral serd instalada em primeira chamada com 2/3 de seus
membros e em segunda chamada 30 minutos ap6s a primeira, com qualquer numero de
pessoas presente, 0s membros civilmente capazes e em comunhdo com a igreja poderao
participar da reunido das Assembleias gerias ordindrias e extraordinarias, mas sem
poder de voto.

§ 4°- Instalada a Assembleia, o presidente solicitard a leitura pelo secretdrio do edital
de convocagio, ap6s dando inicio as discussdes, somente poderao tratar dos assuntos
para as quais foram convocadas.

§ 52- A Assembleia extraordindria reunird -se quando houver necessidade e serd
convocada pelo pastor presidente nos mesmos moldes da Assembleia Ordinaria, para a
consagrac¢do de obreiros nos termos deste estatuto, assuntos administrativos de menor
relevancia, recebimento de membros e obreiros, nos casos de desligamento por infragao
aos mandamentos biblicos ou ofénsas ao Estatuto, elei¢do para diretoria € exclusividade
de assembleia ordindria nos termos deste estatuto.

CAPITULOV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 12 - A Diretoria Executiva da igreja serd composta de 12 (doze) membros, sendo:
Presidente, 12 vice-presidente, 2° Vice-presidente 3° vice-presidente, 12 Secretario, 2°
secretario, 3¢ secretario, 12 tesoureiro, 22 tesoureiro e trés (03) membros para comissao

fiscal.

§ 2° Os vice-presidentes substituirio o presidente em sua auséncia temporaria
respeitando a ordem hierarquica entre si. Com excegdo do pastor presidente, nenhum
membro da Diretoria poderd permanecer no mesmo cargo por mais de dois mandatos

consecutivos.

”
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Artigo 132 As reunides da Diretoria, instalar-se-4 em primeira convocagao\cony a
totalidade de seus membros e, em segunda convocag¢do, meia hora apds a primeira, com
qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos diretores presentes,
cabendo ao Presidente o voto de Minerva em caso de empate e suas reunides poderao
ser ordinarias ou extraordindrias, e serdo convocadas, pelo Presidente da Diretoria
Executiva, mediante edital fixado na sede social do Instituto ou por e-mail, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia, més,
ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia. As deliberagdes das reunioes
ordindrias e extraordindrias serdo registradas em ata e assinados por todos os membros
da diretoria.

Artigo142 - A Diretoria Executiva da Organizagdo religiosa compete:

1. Dirigir a Organizagio de acordo como presente estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos membros;

In. Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados a este estatuto;

m.  Admitir os empregados da organizagdo e fixar-lhes seus vencimentos, consoante as
necessidades dos servigos, bem como rescindir seus contratos;

Iv.  Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como as determinagdes do estatuto,
dos regimentos e resolugdes proprias e das assembleias gerais;

v.  Aplicar as penalidades cuja competéncia lhe tenha sido atribuida;
vi. Decidir sobre a filiagio a outras entidades, aprovando as contribui¢des devidas;

vi.. Elaborar seu regimento interno;

Artigo 152 - Compete ao Presidente:

I Representar a Organizagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante os
6rgidos publicos, judiciais e extrajudiciais e a iniciativa privada, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

. Cumprir e fazer cumprir o estatuto e o regimento interno e as deliberagdes do
presbitério;

m.  Convocar as reunides da diretoria executiva e do presbitério e presidi-las;

Iv.  Apresentar relatério a diretoria, quando solicitado;

v.  Executar as decisdes da diretoria e seguir a orientagdo dela emanada;

V. Assinar acordos convénios e contratos com qualquer pessoa juridica, “ad
referendum” da diretoria;

vil. Assinar, em conjunto com o tesoureiro, 0s cheques e demais documentos bancarios
e contabeis; abrir e encerrar conta bancdrias juntamente com 0 tesoureiro

vill.  Admitir e demitir funcionarios com a anuéncia da diretoria;

ix. Adquirir, gravar e alienar bens desde que autorizados pela diretoria e
referendados pela assembleia geral; assinar contratos de venda e compra,
escritura publica e demais documentos da mesma natureza
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X. Escolher assessor externo, mediante aprovagao da diretoria;

XI.  Delegar atribuigdes aos demais membros da diretoria

Artigo 162 - Compete ao Vice-presidente:

I Substituir legalmente o presidente em seus impedimentos, desde que devidamente
autorizado;

.  Na auséncia do primeiro vice-presidente, a demais vice-presidente assumira o
cargo, sempre respeitando a ordem hierarquica entre eles.

Artigo 172 - Compete aos Secretarios:

I Manter, em dia, transcricdo das atas das Assembleias Gerais e das reunides da
Diretoria Executiva do Instituto;

I. Redigir a correspondéncia do Instituto;
m. Manter e ter sob sua guarda o arquivo do Instituto;

iv.  Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria da Igreja.

Artigo 182 - Compete ao Tesoureiro:
I. Dirigir a tesouraria da Organizac¢ao;

I Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancérios e contabeis; escrituras e contratos de venda e compra

m.  Supervisionar as finangas e efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente; e

Iv. Preparar o balancete trimestral para ser apresentado ao presbitério e aos
associados e o balanco anual para ser submetido a deliberagdo da assembleia geral.

§12 - Em caso de vacancia, morte, impedimento, ou ainda destitui¢ao do presidente,
cabera ao Vice-Presidente, acumular o cargo vago, e convocar e presidir eventual elei¢ao
por parte da Assembleia Geral, para recomposi¢ao dos cargos e complemento da gestao
em curso.

§ 22 - Em caso de vacdncia, morte, impedimento, ou ainda destituicdo dos demais cargos
acima, caberd sempre o Vice, eleito para aquele cargo acumular o cargo vago, até
eventual eleicio por parte da Assembleia Geral, para recomposicdo dos cargos e
complemento da gestao em curso.

Paragrafo Terceiro - Excetuadas as hipteses acima, em caso de vacancia, morte,
impedimento, ou ainda destitui¢ao do Presidente e dos Vice-presidentes, cabera ao
Secretario e ao Tesoureiro, conjuntamente, acumular os cargos vagos, € convocar e
presidir a eleicao por parte da Assembleia Geral, para recomposi¢do dos cargos e
complemento da gestdo em curso, no prazo méaximo de até 30 dias da assembleia geral
de comunicagdo da vacancia, sob pena de falta de administracdo regular a ser sanada nos %

termos do art. 49 da Lei 10.406/02.
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CAPITULO VI

DA ELEICAO E POSSO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 192 - As elei¢oes para cargos da Diretoria Executiva e Comissdo fiscal serdo
realizadas simultaneamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos, podendo seus membros
serem reeleitos por apenas um mandato consecutivo, com exce¢do do pastor presidente.

§ 1 ¢ A diretoria sera eleita sempre dentro da 12 quinzena do més de janeiro, e em
Assembleia Ordindria, para um mandato de 02 (dois) anos, e empossada pelo pastor
presidente na mesma Assembleia Geral Ordinaria onde se deu a elei¢ado, podera a elei¢do
ser por escrutinio secreto ou aclamagdo, qualquer membro do presbitério podera
concorrer a qualquer cargo, desde que se filie a uma chapa, pois é defeso concorrer
individualmente.

§ 22 - Poderdo concorrer as eleicdes somente os candidatos cujos nomes constarem da
chapa antes registrada, no prazo de 15 dias antes da eleicdo, sendo vedada a
participagdo de um mesmo candidato em duas chapas concorrentes a mesma eleigao.

Paragrafo tinico: As chapas que desejarem concorrer a elei¢do deverdo apresentar -se
com antecedéncia de 15 dias. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria dos
votos simples. A eleicdo por aclamagdo deve ser proposta pelo presidente e aprovagao
de 2/3 do presbitério, caso o presbitério ndo ratifique pelo percentual de 2/3, sera por
escrutinio secreto.

§ 3° - Caberd ao Presidente, convocar as eleigdes por edital, afixado na sede da
Organizagdo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizagdo da
eleicdo, onde indicard, obrigatoriamente, local data e hora da Assembleia.

Paragrafo unico - Somente poderdo candidatar-se aos cargos eletivos, os membros do
presbitério em comunhdo com a igreja que ndo estiverem sob disciplina, as chapas que
nio atenderem a essa exigéncia serdo impugnadas. A impugnagao podera ser levantada
por qualquer membro do presbitério, mas ratificada por 2/3 dele.

Artigo 202 - O processo eletivo, serd dirigido pelo pastor Presidente da igreja, o qual
sera designado como Presidente do Processo Eleitoral, cinco dias apds a expedi¢do da
convocagdo para elei¢do, o qual, ficard responsavel pelo protocolo das chapas, pelo
recebimento e decisio de eventuais impugnagdes e a contagem dos votos. Em caso de
chapa tnica, a elei¢do se dard em primeira chamada, por aclamagdo, com qualquer
numero de associados efetivos presentes.

§ 12 - O registro das chapas, se efetivam mediante requerimento assinado pelo menos
por um dos candidatos, e entregues na secretaria da Igreja no prazo de 15 dias antes da
elei¢do, contendo a qualificagao dos candidatos.

§ 22 - Ao Presidente do Processo Eleitoral, incumbe afixar na sede do Instituto, a relacao
nominal das chapas registradas.

§ 3¢ - Caso ndo haja registro de chapas, ser4 convocada nova elei¢do no prazo de 30

(trinta) dias, segundo o0s critérios estabelecidos neste estatuto, considerando
prorrogado o mandado da atual diretoria e conselho fiscal na administragao ate a eleicao L
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e posse da nova diretoria.

§ 4° - Em caso de anulagdo ou empate entre as chapas mais votadas, proce
nova votagdo, dentro de 30 (trinta) dias, quando participardo somente as ch
registradas, permanecendo a atual diretoria e conselho fiscal na administragio.

§ 52 - Finda a apuracdo, o pastor Presidente do Processo Eleitoral, pronunciara eleita a
chapa que obtiver maioria simples dos votos em relagdo ao total dos votos apurados, e
assinara a ata dos trabalhos eleitorais, com o e Secretario da organizacio.

CAPITULO VII
DO COMISSAQ FISCAL

Artigo 212 A comissao Fiscal, que serd composto por 03 (trés) membros efetivos, tera
por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria
Executiva da Organizagdo, com as seguintes atribuicdes;

I Dar parecer, trimestralmente, sobre os balancetes do exercicio anterior;

. Dar parecer, sobre relatério anual da Diretoria, o balango e a prestagdo de contas
do ano anterior a serem submetidas a deliberagdo da Assembleia Geral Ordinéria;
sempre na primeira reuniao do ano

m.  Dar parecer sobre a previsdo orgamentdaria para o exercicio seguinte; e
Iv.  Dar parecer quanto a venda de iméveis do Instituto.

§ 12 - As reunides da comissdo de contas, instalar-se-4 com a totalidade de seus
membros, deliberando pela maioria simples dos votos dos seus membros presentes,
suas reunides poderdo ser ordindrias ou extraordindrias, e serdo convocadas, pelo
Presidente da Diretoria Executiva, por qualquer um de seus membros, ou por 1/5 do
presbitério mediante edital fixado na sede administrativa da Organiza¢do ou por e-mail,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia.

§ 22 - A Eleicdo e posse dos membros da Comissdo de contas se dard no mesmo dia e da
mesma forma dos demais cargos de direcdo da Organizagdo, seu mandato sera de 02
anos, permitindo apenas uma reelei¢do consecutiva, para concorrer ao cargo devera se
inscrever a uma chapa que disputa a Diretoria geral. A posse sera juntamente com o0s
membros da diretoria eleita

DA PERDA DO MANDATO

Artigo 222 - A destituigdo dos membros da diretoria da Igreja, sempre sera proposta
pelo pastor presidente e homologado por 2/3 do ministério, respeitando o

contraditdrio e ampla defesa.

§ 12 - E passivel de perda de mandado aquele que cometer:
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I Grave violagao deste estatuto;

1. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia contumaz as reunides
extraordindrias ou ordindrias sem justificativas plausivel ao pastor presidente;

.  Aceitagdao de cargo ou fun¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
organizacao.
IV. Cometer pecados que desabone sua conduta e macule a Igreja

V - Enveredar-se por movimentos heréticos, ndo observar os bons costumes e praticar
cisoes ou rebelides.

§ 12 - Em caso de destituicio do Presidente e Vice-Presidente, sera nomeada uma
comissdo, composta por dois membros, os quais, em conjunto, representarao judicial e
extrajudicialmente a Igreja, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a fim de ser convocada
uma nova assembleia, para eleigdo nos termos deste estatuto, os eleitos nesta condigao,
completardo o mandato dos destituidos.

DAS RENUNCIAS E LICENCAS

Artigo 232 - Havendo rentincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, as mesmas, serdo comunicadas por escrito, a Diretoria Executiva da
Igreja, com a carta de rentncia devidamente assinada, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias, contados da data da entrega da carta de renincia, serd convocada uma assembleia
geral extraordindria, nos termos deste estatuto, para elei¢do do cargo vago. Os diretores
e conselheiros eleitos, nestas condi¢oes, complementardo o mandato em curso.

Paragrafo Unico - Em se tratando de rentincia do Presidente da organizagdo, esta sera
notificada, por escrito, a Diretoria Executiva, que dentro de quarenta e oito horas,
reunira a Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido, e atendimento aos dispositivos
estatutarios pertinentes.

Artigo 242 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria Executiva, bem como do
Conselho Fiscal, o Presidente, ainda que resignatdrio, procederd as diligéncias
necessdrias, para convocagdo de uma assembleia geral, para realizacdo de novas
eleicdes, na conformidade do presente estatuto. Os diretores e membros da comissao
fiscal em curso, complementardo o mandato em curso.Em caso de renuncia, ou
destituicdo, tais membros, estardo impedidos de concorrer a eleicdo para eventual
preenchimento de cargos e a elei¢des no pleito subsequente.

Artigo 25° - O pedido de licenca, de qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, se dard no maximo por 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 60
(sessenta) dias, a critério da Diretoria Executiva, o qual sera notificado, por escrito, ao
Presidente da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico - Em se tratando de licenca do Presidente da Igreja, esta sera
notificada, por escrito, ao Vice-Presidente, que dentro de quarenta e oito horas, reunira a k/
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Diretoria Executiva, para ciéncia do ocorrido, assumindo a presidéncia até o retoxpo
presidente, tal licenga ndo podera superar a 30 dias.

CAPITULO VIII

- DA REFORMA ESTATUTARIA

Artigo 262 - O presente estatuto, é reformavel no tocante a administracdo e nas demais
disposi¢des estatutdrias, a qualquer tempo, por indicagdo do Presidente da Diretoria
executiva, com posterior deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, nos termos deste estatuto, composta de dois tergos (2/3) dos presentes a
Assembleia, podendo ela deliberar, em primeira convocagdo 2/3 dos presbitérios e em
segunda convocagdo com qualquer numero.

CAPITULO IX -

DA DISSOLUCAO SOCIAL

Artigo 27° - A Organizagdo poderd ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez
constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e
humanos, por deliberagio da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, nos termos deste estatuto,, sendo exigido o voto concorde de
dois tercos dos presentes a assembleia, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos membros do presbitério, ou com menos de um
terco nas convocagoes seguintes.

Paragrafo tinico - Em caso de dissolugdo social da Associac¢do, liquidado o passivo, 0s
bens remanescentes, serio destinados a outra entidade congénere, com personalidade
juridica comprovada, com sede e atividade preponderante no Estado de Sdo Paulo.

CAPITULO XI -
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 28° - A Organizagdo, pleiteard filiagdo outras entidades Nacionais ou

Internacionais congéneres, a fim de difundir seus objetivos sociais, culturais e
espirituais.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 292 - 0 exercicio social coincide com o ano civil. (/
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Artigo 30 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Diretorwm
recurso ex-officio para a Assembleia Geral.

Sao Paulo, 09 de Janeiro de 2019.
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