ESTATUTO SOCIAL DA CONIADMISP

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, NATUREZA, FINALIDADE, SEDE, SOBREVIVENCIA
FINANCEIRA

Artigo 1°

l. A (CONIADMISP) Convencédo Interestadual das Assembleias de Deus
Ministério de Sao Paulo, fundada em 21/01/2018, € uma Organizacao Religiosa,
nos termos do artigo 44, IV da Lei 10406/2002, ¢é uma Entidade Civil de natureza
religiosa, e duracdo por tempo indeterminado, para atender em especial a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sao Paulo e todas as igrejas que dela
procurarem, porém € um orgao independente sem ingeréncia das igrejas a ela filiadas,
também nao interferindo na direcdo das igrejas filiadas, salvo tratando-se da
IEADMSP (Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de S&o Paulo. Nem um
membro responderd solidariamente ou subsidiariamente pela CONIADMISP,
restando esta responder civilmente com seus bens e patrimoénios.

Il. A CONIADMISP funcionara, ou seja, tera domicilio em espaco cedido pela
Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sao Paulo, na Rua Lopes de
Oliveira 315, Barra Funda — Séao Paulo-SP, CEP 01152-010, podendo futuramente
transferir-se para outro local, sob regime de locacdo ou sede propria.

Il A CONIADMISP tem por finalidade promover a unido e o intercambio entre os
obreiros e igrejas filiadas as Assembleias de Deus do ministério de Sao Paulo, e de
outras Igrejas Assembleias de Deus e seus obreiros ainda que pertencentes a
ministérios distintos.

IV.  Zelar pelos principios biblicos, espirituais, morais e éticos, sendo a Biblia
sagrada o manual de fé e modelo de vida.

V. Zelar pelos bons costumes oriundo das Assembleias de Deus e observar a
Doutrina nos termos biblicos.

VI. Divulgar e colaborar com a pregacao do evangelho de Jesus Cristo, enviando
missionarios e utilizando dos meios de comunicacéo de massa para propagacao deste

evangelho.



VII.  Criar Instituto Teoldgico, Instituto Educacional Secular, Editoras a fim de editar
Livros e Literaturas religiosas para divulgacédo do Evangelho e aprimoramento de seus
obreiros.

VIIl. Criar Asilos, casa de recuperacdo para dependentes quimicos, creches e
outras entidades do género.

IX. Incentivar e promover o servico de capelania, visitas a hospitais, casas de
saude, clinicas de recuperacéo, asilos etc.

X. As benesses descritas nos incisos anteriores sdo destinadas apenas aos
membros e diretoria da CONIADMISP.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO DA MESA DIRETORA E COMPETENCIAS

Artigo 2°

A Diretoria da CONIADMISP, sera composta da seguinte forma:

Um Presidente

1° vice-presidente
2° Vice-presidente
3° vice-presidente
1° secretério

2° secretério

3° secretario

1° tesoureiro

2° tesoureiro

3° tesoureiro

5 membros para a comisséao fiscal.

DA COMPETENCIA DA CONIADMISP

Artigo 3°

Compete a CONIADMISP:



VI.

VII.

Cadastrar e registrar de forma obrigatéria os presbiteros, evangelistas,
pastores, missionarios e missionarias da Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de Sao Paulo e inscrever opcionalmente os didconos, as diaconisas,
presbiteros, evangelistas, pastores, missionarios e missionarias de outras
Igrejas Evangélicas Assembleias de Deus, desde que tenha os mesmos
costumes e doutrina da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de
Sao Paulo

Respeitar e assegurar a liberdade de outras Igrejas a ela filiada, inclusive

respeitando o0s estatutos que as regem, sem ingeréncia em sua diretoria e
corpo de obreiros.

Decidir obrigatoriamente sobre litigio de obreiros pertencentes a Igreja
Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sdo Paulo e de outras igrejas
quando solicitada.

Administrar os bens e recursos financeiros da prépria convencao
CONIADMISP.

Eleger os membros de sua diretoria e acompanhar a posse de diretoria
substituta, juntamente com o pastor da Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de S&o Paulo.

Transferéncia ou substituicdo de obreiros nos Estados que néo seja o Estado
de Séo Paulo.

Filiar-se a outra Convencao Nacional ou Geral de maior expresséao desde que

tal homologacéo seja aprovada em plenario por 2/3 de seus membros.

Compete a mesa diretora:

Escolher o local, estabelecer a data de reunides ordinarias e extraordinérias,
as ordinarias sempre na segunda semana do més de abril, fixar o valor da taxa
de inscricdo para cobertura das despesas com o evento e de forma bienal a
com prorrogacéo do mandato da atual diretoria até esse periodo.

Publicar Edital de Convocacao no prazo minimo de 30 dias das assembleias
ordinarias e edital de urgéncia quando necessitar de assembleia extraordinaria.
Proceder o credenciamento e registro de obreiros, igrejas, desligamento e
reintegracdo de obreiros.

Homologacgao de criagcdo de Convencdes Estaduais; aprovar os estatutos das

mesmas.



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

Proceder a aplicacao de medida disciplinar da forma prevista neste estatuto;
baixar resolucoes.

Fazer cumprir este estatuto bem como as deliberacfes votadas e aprovadas
pelos membros da CONIADMISP.

Compete ao presidente:

Representar a convencao interestadual (CONIADMISP), ativa e passivamente,
em juizo ou fora dele, podendo constituir procurador.

Convocar e presidir as assembleias ordinarias, e extraordinarias e as reuniées
da mesa diretora.

Cumprir e fazer cumprir 0 estatuto, as resolucbes e as decisdes das
assembleias.

Elaborar a Ordem do Dia com base no temario e nas propostas enviadas a
Mesa Diretora, durante as Assembleias.

Designar Comissdes especiais, Comissdes Eleitorais, Comissdo de ética e
disciplina, bem como destitui-las, total ou parcialmente, indicando os
respectivos presidentes.

Administrar com o 1° tesoureiro o fundo convencional movimentando as contas
bancarias emitindo cheques com o0 mesmo, abrir contas correntes ou
poupancas em bancos, assinar escrituras de compra e venda.

Participar das reunides da Convencéo Interestadual e das estaduais ou
fazendo se representar.

Indicar a primeira diretoria para as convencgdes estaduais e acompanhar estas
convengoes.

Contratar e demitir empregados.

Juntamente com o pastor presidente da Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de Sao Paulo decidir obrigatoriamente sobre litigio de obreiros
pertencentes a Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sao Paulo
e de outras igrejas quando solicitada.

Nos termos deste estatuto, juntamente com o presidente de honra, substituir os
pastores locados em outros Estados da Federacao, salvo no estado de Sao
Paulo, pois estes serdo sempre substituidos exclusivamente pelo pastor

presidente da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sao Paulo.



XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Compete aos vice-presidentes:

Representarem e pela ordem substituirem o presidente em suas auséncias e

iImpedimentos ocasionais, sucedendo-o em caso de vacancia.

Compete ao 1° secretario:

Elaborar as atas das reunifes ordinarias, extraordinarias e das reunides da
Mesa Diretora.

Redigir documentos oficiais pertinentes a convencao.

Assinar com o presidente, quando necessario, correspondéncias e
documentos, despachar processos administrativos.

Encaminhar para a Mesa Diretora a solicitacdo de cadastros e registros e
documentos protocolizados.

Acompanhar o0 presidente quando necessario em suas visitas e

comparecimento as Convencgodes Estaduais.

Competéncia dos demais secretarios:

Compete aos demais secretarios, pela Ordem substituirem o 1° secretario em
seu impedimento temporario, assumindo o posto de vacancia, realizar demais

trabalhos pertinentes a secretaria.

Compete ao 1° tesoureiro:

Receber e depositar em conta bancaria da Convencdo os valores e taxas
arrecadados pela mesma.

Elaborar orcamento para realizacdo das Convencgdes, assinar cheques e
movimentar conta corrente ou poupanca juntamente com o presidente.
Prestar contas bienalmente em assembleias ou quando solicitado a Mesa
Diretora.

Emitir relatérios financeiros para apreciagdo dos membros do conselho fiscal.



XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Pagamento de taxas, impostos, servicos e empregados, assinar cheques,
escrituras de compra e venda, movimentar contas bancarias sempre junto com
presidente.

Comunicar a Mesa Diretora, os membros inadimplentes, com respeitos e sigilo.
Competéncia dos demais tesoureiros:

Compete aos demais tesoureiros, pela Ordem substituirem o 1° tesoureiro em
seu impedimento temporario, assumindo o posto de vacancia, realizar demais
trabalhos pertinentes a tesouraria.

Competéncia do Conselho Fiscal:

Compete aos membros do Conselho Fiscal reunirem anualmente para

apreciacdo de balanco e prestacédo de contas oferecidas pelos tesoureiros.

Solicitar auditoria quando necessario.

Artigo 4°

DA FILIACAO E CONDICAO PARA FILIACAO DE OBREIROS E IGREJAS

E livre o credenciamento de obreiros a esta convencdo desde que sejam
obreiros das Assembleias de Deus, estejam em comunh&o com a Igreja da qual
pertencem e sejam respeitadas as determinacdes deste Estatuto. O pretenso
filiado deve ser crente em Cristo, de bom testemunho e estar de acordo com a
doutrina biblica e costumes das assembleias de Deus.

E obrigatorio a filiagido dos presbiteros, evangelistas, pastores, missionarios e
missionarias da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sdo Paulo,
sendo facultativo a filiagdo dos diaconos e das diaconisas.

Esta convencao pode filiar Igrejas de Outros Ministério, desde que Assembleias
de Deus, bem como filiar obreiros individuais.

Para filiacdo de Igrejas é necessario o requerimento assinado pelo seu

presidente, copia do estatuto e ata de fundacao.



VI.

VII.

VIII.

Para filiar-se e manter—se filiadas, as Igrejas interessadas deverao contribuir
mensalmente com percentual de 05% do salario minimo nacional para
manutenc¢do da propria convencao.

Caso algum obreiro queira se filiar individualmente é necessaria carta de

autorizacdo assinada pelo seu pastor presidente, bem como a Ultima ata que
elegeu o presidente que assinou a autorizagao.

Todo obreiro filiado deve contribuir anualmente com percentual de 10% do
salario minimo para manutencdo da Convencdo, com vencimento sempre no
més de julho de cada ano, isso ndo isenta o obreiro do pagamento de taxa de
inscricao para participar das Assembleias.

As Igrejas na qual o obreiro estiver filiado deve comunicar por escrito a diretoria
da CONIADMISP, qualquer fato que impeca o obreiro de se manter filiado ou
se filiar a CONIADMISP, da mesma sorte deve informar os casos passivos de

disciplinas, para as providencias cabiveis.

Artigo 5°

DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS MEMBROS

Sao direitos dos membros:

Ter aceso as Assembleias ordinarias ou extraordinarias desde que esteja em
dia com a anuidade e demais obrigacdes relativas aos membros, permanecer
fiel a doutrina e bons costumes da Igreja da qual faz parte e também da
CONIADMISP.

Indicar candidatos a diretoria, votar e ser votado para compor a mesa diretora,
respeitando sempre as determinacdes deste estatuto, inclusive o inciso lll,
deste Estatuto.

Receber sua credencial que o identifica como membro desta convengao.

Pedir por motivos particulares seu desligamento da CONIADMISP, ou
transferéncia para outra Convencdo, com obrigacdo da devolucdo da
credencial e também pagar as obrigacfes financeiras em aberto.

Receber apoio moral e espiritual quando necessitar.



VI.

VILI.

VIII.

XI.
XIl.

XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Ter seu sigilo, imagem e honra respeitados, isso ndo obstem que a diretoria
comunique em Assembleia, o desligamento, suspensao e adverténcia aplicada

aos membros evitando apenas exposi¢cao vexatoria.

Sao deveres dos membros:

Cumprir este estatuto bem como as deliberagdes votadas e aprovadas pelos
membros da CONIADMISP.

Obedecer aos bons costumes e doutrinas das Assembleias de Deus no Brasil.
Contribuir com sua anuidade nos termos do artigo 4°, inciso VII, desse estatuto.
Sendo membro da IEADMSP e estando a frente de congregacao, setor ou
regional, devolver a igreja quando substituido ou solicitar a substituicao,
devolver todo o patriménio da Igreja e responsabilizar-se por dividas pessoais
realizadas enquanto foi o lider da igreja de que esta sendo substituido.
Participar das Assembleias ordinarias e das extraordinarios quando solicitado.
Sendo membro da IEADMSP, n&o abrir trabalho em outros municipios fora do
estabelecido sem prévia autorizacdo da CONIADMISP.

Nao apoiar e nem receber igrejas ou obreiros frutos de rebelides e dissidentes.
N&o participar ou se filiar-se a qualquer entidade secreta, mesmo as de
aspectos apenas filosoficos.

N&o se filiar a mais de uma convencéao, salvo quando se tratar do inciso IX do
artigo 3°, deste estatuto.

Respeitar a mesa diretora e os demais colegas de ministérios, primando pela
ordem e decéncia nas Assembleias e fora dela.

Contribuir financeiramente com doacdes, ofertas e anuidade a fim de manter a

propria organizacéo.

Artigo 6°

DO LOCAL DAS REUNIOES - DO TEMPO DE MANDATO - DAS ELEICOES E DA

POSSE DA DIRETORIA

A reuniao ordinaria ou extraordinaria da CONIADMISP acontecera em sua sede

a Rua Lopes de Oliveira 315, Barra Funda, S&o Paulo-SP, podendo ser



V1.

VILI.

VIII.

realizada em outro local desde que comunicado aos seus membros com 60
dias de antecedéncia.

A CONIADMISP se reunira bienalmente sempre no més de abril, na segunda
guinzena, em sua Sede geral para Assembleia ordinaria, podendo se reunir
extraordinariamente, quando houver extrema necessidade, publicando o edital
de convocacdo aos membros com antecedéncia minima de 30 dias, por meio
de circular, podendo usar meios eletrénicos para publicagéo.

O mandato de cada diretoria € de 02 (dois) anos, podendo concorrer apenas a
uma reeleicdo consecutiva, caso seja reeleito para novo mandato, ndo podera
concorrer na elei¢cao vindoura, podendo concorrer novamente apés um periodo
de dois anos.

Para cada eleicao sera formada uma comissao eleitoral fiscalizadora, composta
de 05 membros indicados pelo pastor presidente da IEADMSP, que podera ser
da IEADMSP, ou néo, estes obreiros elegerédo dentre si um presidente, esta
comissao devera atuar na eleicdo especifica e acompanhar a posse da diretoria
eventualmente eleita, posse que sempre sera realizada pelo pastor presidente
da IEADMSP.

Com excecéo da primeira diretoria que sera por indicacdo da diretoria atual da
Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sao Paulo, a eleicdo para
novas diretorias devera ser por escrutinio secreto, salvo no caso de haver
chapa Unica, nesse caso por aclamacéo e terd mandato de 02 anos.

A eleicdo para a diretoria sera realizada bienalmente cominando com a data da
Assembleia geral ordinaria, que sera sempre no més de abril, cujo o dia sera
definido pela mesa diretora a ser substituida.

Os nomes que compde as chapas deverdo ser apresentados a mesa diretora

no minimo com 30 dias de antecedéncia, para concorrer ao cargo de presidente
Interestadual da CONIADMISP, como para presidente estadual da mesma, s6
poderdo concorrer 0s que tiverem o cargo eclesiastico de pastor, for membro
da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de Sdo Paulo e membro
da CONIADMISP, ja4 para os demais cargos, inclusive os cargos de vices
presidentes interestaduais ou Estaduais ndo ha necessidade de serem
pastores e tampouco membro da Assembleia de Deus Ministério de Séo Paulo,
bastando ser membro da CONIADMISP.

Para a diretoria da CONIADMISP, poderdo concorrer apenas as chapas

completas, vedado concorrer individualmente, sendo eleita aquela que obtiver



XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

maioria simples dos votos, s6 poderdo compor chapas e concorrer a elei¢ao,
guem estiver em dia com a anuidade e gozando dos direitos dos membros, ou
seja nao pode estar em disciplina.

O pastor presidente nacional da Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de Sao Paulo, sempre sera presidente de honra da CONIADMISP,
salvo quando estiver exercendo o cargo de presidente desta Convencao.

O presidente da Convencéao Interestadual podera cumular o cargo de pastor
presidente do ministério da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério
de S&o Paulo e também presidente da Convencéo, aplicando também as
convencdes regionais, pois 0s pastores de igrejas sede de municipios seréo
sempre pastores presidentes de municipio, dessa forma qualquer pastor que
preside uma igreja dentro de determinado Estado da Federacdo, podera
também exercer o cargo de pastor presidente da igreja e presidente Estadual
da convencao.

O voto é pessoal, ndo podendo um membro representar ou votar por outro
ainda que munido de procuracéo.

Encerrada a votacao a apuracao sera realizada imediatamente pela comisséo
eleitoral e divulgado o resultado pelo presidente da mesa diretora que esta
sendo substituida.

A posse da nova diretoria ocorrera no mesmo dia da eleicdo, sempre no culto
apés os trabalhos convencionais e serd sempre efetuada pelo pastor
presidente da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de S&o Paulo.
Havendo fraude comprovada ou desrespeito as normas deste estatuto esta
comissado declarard nula a eleicdo, com nova eleicdo em assembleia
extraordinéria no prazo minimo de 20 dias e maximo de 30 dias da reunido
onde houve a elei¢cdo, prorrogando por este periodo o mandado da diretoria
atual. A chapa que der motivo a nulidade ndo podera concorrer a esta nova
eleicdo, também nenhum dos membros que dela fez parte, salvo em elei¢cdes
futuras.

O resultado ou apuracdo dos votos serdo contabilizados pela comissao
eleitoral, e esta publicara oficialmente e publicamente o resultado, devendo
guardar as cédulas de votagao por prazo de 30 dias, ndo havendo impugnacao

neste periodo serdo imediatamente destruidos, caso ndo haja qualquer



iImpugnacao ou reclamacao oficial dentro do prazo de 30 dias, recluem o direito

de manifestacdo ou impugnacéao da eleicéo.

Artigo 7°

VI.

VILI.

DAS CONVENCOES ESTADUAIS

A CONIADMISP é uma Convencao de carater interestadual, podendo dentro
das necessidades criar convencdes Estaduais.

Os pastores presidentes de Igrejas, diga-se das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus Ministério de Sao Paulo, podera criar convencdes
estaduais, porém para criacdo, precisam da aprovacao e homologacdo da
Convencao Interestadual aprovado por 2/5 de seus membros, bem como ter
pelo menos 500 membros e 50 obreiros, diga-se de presbiteros acima.

Para ocupar o cargo de presidente Interestadual ou Estadual desta Convencéao
o candidato obrigatoriamente devera ser membro da Igreja Evangélica
Assembleia de Deus Ministério de Sdo Paulo, para outros cargos, inclusive para
vices presidentes, poderdo ser de outros ministérios desde que em dias com
suas obrigacdes e estejam filiados a CONIADMISP, gozando de seus direitos
como membros.

Para concorrer a qualquer cargo nas convencdes estaduais € necessario estar
domiciliado e agregado ministerialmente dentro do Estado em que vao
concorrer.

Tanto o presidente estadual quanto aos demais membros da diretoria estadual,
estéo sujeitas as determinacdes da Convencéo Interestadual, podendo por esta
ser afastados ou disciplinados quando o caso exigir. Nenhum presidente
Estadual podera ser disciplinado pela propria convencao estadual, isso cabe a
convencao interestadual, quanto ao demais membros ou ocupantes dos demais
cargos deverdo ser exortados e disciplinados quando necessario, pela
Convencao Estadual.

As eleicbes para diretoria das convengodes estaduais obedecerdo aos mesmos
critérios da eleicdo para convencéo interestadual.

As convencbes estaduais podem constituir pessoa Juridica desde que

mantenha o nome CONIADMISP acrescido do Estado a qual pertenca,



exemplo: CONIADMISP — PIAUI, deve encaminhar cépias do Estatuto, ata de
fundacao e cépias das atas atuais para arquivo na Convencao Interestadual.

VIIl. Para presidente de convencles estaduais serdo apenas admitidos os que
exercem cargos de pastores, para os demais cargos apenas deverdao estar
inscritos como membros da convengdao interestadual.

IX.  Asconvencfes estaduais poderdo cobrar anuidade dos filiados, nunca superior
ao percentual de 5% do salario minimo nacional, porém nao dispensa a
obrigacdo do pagamento da anuidade a convencao interestadual nos termos
do artigo 5° inciso Il.

X. Havendo dissolucdo da Convencédo Estadual, o patriménio sera destinado a
Convencao Interestadual, esta distribuira entre as Igrejas dentro do Estado

onde funcionou a Convencéao Estadual.

Artigo 8°

DO CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA E DE SUA COMPETENCIA - DO
PROCESSO DISCIPLINAR

I. O Conselho de Etica e Disciplina é um Org&o exclusivo para tratar de caso dos
obreiros da Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério de S&o Paulo
filiados a Convencao Interestadual, bem como nas Estaduais. Serd composto
por 7 (sete) membros indicados pelo presidente da Convencao e homologados
pela mesa Diretora.

ll.  Os membros que compde o Conselho de Etica e disciplina elegerdo um
presidente e vice-presidente entre seus pares bem como o 1° e 2° secretério.

lll. Devera ser escolhido entre os membros pessoas de ilibada reputacéo,
experiéncias e no¢éo de conhecimento juridico.

IV. A duracéo do mandato da Comisséo de Etica e Disciplina deve coincidir com o
mandato da Mesa Diretora.

V. As convencdes Estaduais deverdo formar comissdo de ética e disciplina no

modelo da Convencgéo Interestadual.

Compete a Comissao disciplinar:



VI.

VILI.

® 2 0o T 9

Analisar os casos de disciplina ouvindo acusado e acusador.
Colher provas e aplicar as seguintes penas.

Adverténcia

Suspenséao

Desligamento

A comissdo de ética devera julgar cada caso, absolvendo ou condenando o
acusado, tal decisdo deve ser encaminhada a Mesa Diretora, esta por meio de
seu presidente comunicara a decisédo ao plenario.

N&ao satisfeito com a penalidade, o penalizado podera interpor recurso junto a
Mesa Diretora no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cuja penalidade podera ser
ratificada ou ndo desde que aprovada pela maioria simples dos membros da
Mesa Diretora, incluindo os membros da Comissdo Fiscal com excecao do

presidente que tera voto de desempate.

Das Disciplinas:

VIII.
IX.
X.

XI.

Sera aplicada com pena de adverténcia os seguintes casos:

O membro inadimplente com a convencao.

Quando deixar de comparecer as assembleias ordinaria ou extraordinaria sem
justificagao.

Desrespeitar ordens emanadas da Mesa Diretora e ratificada pela assembleia.

Sera punido com suspensao os membros que:

XIl.
XII.

XIV.
XV.

Reincidir nas faltas referidas no item anterior.

Faltar com decoro e o devido respeito em publico com a Mesa Diretora ou
membros em geral.

Fazer uso da palavra sem a devida permissédo da mesa diretora.

Sofrer pena de suspensao na igreja do qual € membro por inobservancia a

doutrina Biblica e aos bons costumes da igreja.

Sera aplicado a pena de desligamento:



XVI.
XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Aquele que solicitar seu desligamento por escrito.

For julgado e condenado em juizo mesmo que em primeira instancia em
processo criminal incompativel com a doutrina biblica e os bons costumes da
Igreja.

Se filiar a outra convencao Nacional ou Estadual que n&o seja a CONIADMISP,
salvo quando a CONIADMISP por si s6 se filiar a uma outra convencao com
maior representatividade.

Praticar atos pecaminosos que destoam com o0s ensinos da biblia e com os
bons costumes da igreja.

Se rebelar praticando cisfes e rachas nas igrejas ou deixar de entregar a igreja
com os respectivos patriménios quando for substituido.

Filiar-se a qualquer organizacdo secreta, ainda sob o argumento de ser
instituicdo apenas filosoéficas, cometer qualquer pecado passivel de disciplina
pela igreja.

For desligado do rol de membros da Igreja a qual pertence.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

A CONIADMISP sera a responsavel em conduzir o processo disciplinar dos
membros oriundos da IEADMSP, quanto aos membros de outras igrejas filiadas
O CONSELHO DE ETICA E DISCIPLINA tratara apenas no que diz respeito a
Convencéo.

Quando a Igreja a qual o obreiro estiver filiado solicitar a disciplina cabivel,
devera ser por escrito, tratando se desligamento, deve estar anexada a ata da
igreja solicitante que conste o desligamento do obreiro.

O requerimento e a ata requerendo a disciplina cabivel ou o desligamento, deve
estar assinada pelo secretario em conjunto com o presidente da igreja ou da
Convencao Estadual solicitante, tratando se do Presidente, deve vir assinada
pelo vice-presidente respeitando a ordem ou hierarquia.

Recebido o requerimento de disciplina ou exclusdo a mesa diretora
encaminhara a comissao disciplinar, esta comunicara o acusado abrindo prazo
de 15 dias para oferecer defesa por escrito.

Caso necessite de coleta de provas de ambas as partes, abrir-se a 15 dias de

prazo comum para 0 acusado e acusador juntar as provas necessarias ou



XXVIII.

XXIX.

apresentar rol de testemunhas, as testemunhas serdo ouvidas em prazo
determinado pela comissao disciplinar e esta julgara o caso aplicando a pena
cabivel ou inocentando o acusado, tudo de acordo com as provas juntadas.
Ap6s o julgamento, inocentando ou condenando o acusado, a comissédo de
ética devera apresentar o parecer disciplinar a Mesa Diretora, esta por meio de
seu presidente comunicara a assembleia a situacdo do membro.

N&o satisfeito com a penalidade, o penalizado podera recorrer a Mesa Diretora
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, cuja penalidade podera ser ratificada ou
nao, desde que aprovada pela maioria simples da Mesa Diretora, incluindo os
membros da Comissao Fiscal, com excecao do presidente, pois esse sempre
mantera o voto de desempate. Reconsiderada a decisdo o membro voltara a

usufruir de seus direitos tornando ao estado de antes.

Artigo 9°

VI.
VILI.

DAS PENALIDADES

Perderdo a condicdo de membros desta Convencéo, os que infringirem este
estatuto, bem como aqueles que deixarem a doutrina e os bons costumes das
Assembleias de Deus, ainda aqueles cujo lideres da igreja onde congregam
solicitar seu desligamento, desde que motivado.

N&o estar em dia com a anuidade.

Solicitar voluntariamente seu desligamento.

Estar sob disciplina da igreja onde é membro.

N&o podera concorrer a qualquer cargo na mesa diretora 0s que nao estiverem
em dia com a anuidade ou estiver em disciplina pela sua igreja ou por esta
convengao.

Ficar sem participar por mais de trés assembleias sem motivo justificado.
Toda a disciplina a membros desta convencéo tratada pela comisséo sera
tratada pelo Conselho de ética e disciplina nos termos deste estatuto, apos
decisdo desta comissao, tal decisdo sera encaminhada a mesa diretora da
Convencao e por meio de seu presidente comunicada ao plenario, cabendo
ainda recurso da decisdo junto a mesa diretora no prazo maximo de 30 dias a

contar da Assembleia que aplicou a penalidade.



Artigo 10°

DA DISSOLUCAO

Caso haja a dissolucdo da CONIADMISP, os bens mdéveis e imoveis serdo
direcionados a IEADMSP, esta por sua vez estudara a melhor forma de atender
as necessidades das igrejas coligadas.

Surgindo fatos nédo tratado neste estatuto, tais fatos serdo discutidos pela mesa
diretora e apresentado em reunido ordinaria ou extraordinaria, que apos
votacdo e aprovacdo por maioria absoluta devera ser lavrado em Ata e
registrado no respectivo Cartério, assim sera recepcionado por esse Estatuto.
As clausulas constantes deste Estatuto s6 poderdo ser modificadas em
Assembleia Geral ordinéria e por voto da maioria absoluta.

Qualquer membro em dia com a anuidade e que esteja em gozo de seus
direitos poderdo apresentar projetos de reforma a esse estatuto, no entanto o
projeto deve ser encaminhado a mesa diretora que apés debate e considerando
a pertinéncia do projeto serd colocado em votacdo ao plenario, s6 sera
modificada as clausulas que obtiverem SIMPLES em votacéo.

O presente Estatuto com as suas clausulas entrard em vigor logo apos sua

aprovacao em Assembleia e registro no Cartério de Titulos e documentos.

Séao Paulo, 27 de junho de 2023.

gAer Panca
Pastor Presidente
RG: 78.832.767 SSP/SP




